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Modul A2

Porozumění intersekcionalitě
Vícenásobná diskriminace online

Přehled

Workshop zkoumá, jak queer mládež zažívá vícečetné a překrývající se 
formy diskriminace v online prostředí

	» Představit koncept vícenásobné / intersekcionální diskriminace a jeho 
význam v online prostředí.

	» Pomoci účastníkům zamyslet se nad tím, jak se různé identity prolínají a 
utvářejí rozmanité digitální zkušenosti s privilegii a marginalizací.

	» Podpořit empatii a schopnost nahlížet situace z různých perspektiv 
prostřednictvím hraní rolí a diskusí nad případovými studiemi.

90 minut

Mladí lidé ve věku 16 až 25 let; především queer nebo marginalizovaná 
mládež, ale vhodné i pro různorodé skupiny

6 – 20 účastníků

Modul je určen pro začátečnickou až středně pokročilou úroveň práce s 
mládeží. Nevyžaduje žádné předchozí hluboké znalosti intersekcionality ani 
teorie diskriminace, ale předpokládá základní digitální gramotnost a ochotu 
reflektovat vlastní online zkušenosti.

Evropský rámec digitálních kompetencí (DigComp) definuje klíčové 
dovednosti potřebné k sebejistému a zodpovědnému používání digitálních 
technologií. Tento modul je nejvíce v souladu s oblastmi Řízení digitální 
identity (2.6), Ochrana zdraví a pohody (4.3) a Ochrana osobních údajů a 
soukromí (4.2). Cílená úroveň způsobilosti je základní až středně pokročilá 
(úrovně 2–3).

Protože se tento modul zabývá diskriminací, marginalizací a online 
nepřátelstvím, někteří účastníci se mohou cítit nepříjemně, mohou si 
připomenout osobní zkušenosti nebo se mohou cítit zahlceni.

Téma

Cíle

Délka

Cílová skupina

Velikost skupiny

Složitost a kontext

Spouštěče
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Možné spouštěče zahrnují

	» Diskuse o diskriminaci (rasismus, queerfobie, transfobie, ableismus, 
lookismus, třídní diskriminace, xenofobie).

	» Scénáře zahrnující nenávistné komentáře, kyberšikanu nebo 
vyloučení v online prostředí.

	» Témata nevyoutování, odmítnutí rodinou nebo nedostatku bezpečí.

	» Duševní obtíže, jako jsou deprese, úzkost nebo ADHD.

	» Tělesný obraz a lookismus (např. online shaming, reprezentace).

	» Ekonomické znevýhodnění a omezený přístup k digitálním 
technologiím.

Lektoři by měli účastníkům připomenout, že:

	» Všechny scénáře jsou smyšlené.

	» Sdílení osobních zkušeností není nikdy povinné.

	» Je vždy v pořádku si dát pauzu nebo se aktivity „nezúčastnit“ (říct „pass“).

	» V případě potřeby jsou k dispozici podpůrné zdroje (místní i národní linky 
pomoci, poradenství, queer mládežnické skupiny).

Obecné nastavení

	» Flipchart nebo bílá tabule + fixy pro sběr reflexí

	» Volitelné: notebook a projektor/displej (např. pro úvodní prezentaci, 
zobrazení případových studií nebo výroků)

Aktivita: „Udělej krok, pokud…“

	» Vytištěné kartičky/listy rolí (dostatečně velké pro čitelné přečtení); 
volitelně: snadno odstranitelná páska na připevnění rolí na tričko účastníků

	» Vytištěný nebo promítaný seznam výroků pro potřeby lektora

	» Poměrně velký otevřený prostor, kde se účastníci mohou pohybovat vpřed/
vzad (alternativa pro online facilitaci: nástěnka Padlet, kde účastníci 
mohou svou roli posouvat „dopředu“ (doprava) nebo „dozadu“ (doleva)

Aktivita: Případové studie

	» Vytištěné karty/listy s případovými studiemi (jeden na skupinu)

	» Pera a papír nebo lepící papírky pro práci ve skupinách

Materiály
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	» Flipchart nebo tabule pro prezentaci klíčových bodů v plénu

Závěrečná aktivita

	» Volitelné: lepící papírky nebo digitální nástroj (např. Mentimeter) pro 
sdílení jednoslovných závěrečných postřehů 

Další nezbytnosti

	» Kopie podpůrných zdrojů (místní/národní linky pomoci, queer mládežnické 
organizace, poradenské služby)

	» Časovač / hodiny v telefonu pro udržení časového harmonogramu aktivit

	» Voda / občerstvení, pokud je to možné, pro vytvoření pohodlného a 
bezpečného prostředí

Pro přizpůsobení workshopu do 45minutového bloku, např. pro školní třídy, 
lze jednu ze dvou aktivit vynechat.

Workshop lze realizovat také online. U aktivity 1 lze využít nástěnku Padlet 
(nebo podobný nástroj), kde účastníci mohou své role posouvat doleva 
nebo doprava (místo fyzického krokování). U aktivity 2 lze pro skupinovou 
práci využít breakout místnosti. 

Doporučujeme tento workshop kombinovat s jedním nebo více moduly 
QueeResilience z části „Rizika“, které se podrobněji věnují nenávistným 
projevům, dezinformacím, kyberšikaně a strategiím, jak těmto problémům 
čelit.

Instrukce

Úvod (10 min)

Sdílejte tato základní pravidla s účastníky:

	» Chováme se k sobě s respektem – bez hodnocení a znevažování.

	» To, co se zde sdílí, zůstává zde – důvěrnost je klíčová.

	» Sdílení je vždy dobrovolné – můžete říct „pass“ nebo jen poslouchat.

	» U citlivých témat používáme smyšlené příklady – nikdo nemusí mluvit o sobě.

	» Pokud je toho na vás moc, je v pořádku si dát pauzu – odejít ven, napít se, prodýchat to.

	» Podpora je k dispozici – máme seznam místních i národních zdrojů, pokud byste se kdykoli chtěli 
obrátit o pomoc.

Možné úpravy

Další doporučení
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Poté poskytněte krátký vstup, který představí koncept vícenásobné nebo intersekcionální diskriminace. 
Tento krátký vstup (5 minut) slouží jako první uvedení účastníků do konceptu vícenásobné diskriminace 
v online prostředí. Vysvětluje, že mnoho queer mladých lidí může zažívat překrývající se formy 
diskriminace (např. rasismus, sexismu, ableismus, queerfobii) a že se tyto zkušenosti nejen sčítají, ale 
mohou se i násobit, čímž vytvářejí další zátěž a stres.

Text také zdůrazňuje, že diskriminace může přicházet jak zvenčí, tak i uvnitř queer komunit, a 
poukazuje na důležitost solidarity a bezpečnějších online prostorů.

Lektoři mohou text přečíst doslovně (viz Příloha A2.1), nebo jej upravit vlastními slovy. Cílem je 
připravit půdu pro následnou reflexi a aktivity, nikoli poskytnout plnohodnotnou přednášku.

Aktivita: „Udělej krok, pokud…“ (30 min)

Tato aktivita zviditelňuje, jak různé dimenze privilegia a diskriminace ovlivňují zkušenosti queer lidí. 
Účastníci si – v bezpečném, smyšleném rámci – vyzkouší, jak některé identity narážejí na překážky, 
zatímco jiné těží z privilegií, a to i v online prostředí.

Příprava

Připravte kartičky s rolemi s krátkými popisy fiktivních postav; ideálně jsou role napsané nebo vytištěné 
na větším papíře, aby je všichni mohli kdykoli přečíst. Každý účastník obdrží jednu kartičku a „vstoupí“ 
do dané role. Kartičku s rolí je vhodné držet před sebou nebo ji připevnit na tričko, aby ji ostatní mohli 
vidět a přečíst.

Zde jsou některá doporučení pro role. Můžete role přidávat a upravovat podle potřeby a v závislosti na 
velikosti vaší skupiny:

	» 19letá bisexuální bílá cis žena, v současnosti na podpoře v nezaměstnanosti bez úspor

	» 23letá lesbická cis žena, druhá generace imigrantů z íránských rodičů, diagnostikovaná s depresí

	» 18letý černošský trans muž

	» 19letý bílý gay cis muž plus size

	» 16letý gay ukrajinský uprchlík, který nedávno dorazil a stále se učí místní jazyk, žije v 
přeplněném ubytovacím zařízení

	» 20letý bílý gay cis muž plus size, vysokoškolský student s nízkými příjmy a dvěma brigádami

	» 18letá bílá lesba s tělesným postižením využívající invalidní vozík

	» 21letý gay muž, nevyoutovaný, plus size, druhá generace imigrantů s rodiči z Albánie

	» 20letá pansexuální žena vietnamského původu z bohaté rodiny

	» 16letá bisexuální bílá dívka, nevyoutovaná, diagnostikovaná s ADHD, žijící v dvoupokojovém bytě 
s rodiči a dvěma sourozenci

	» 20letá nebinární bílá neslyšící osoba
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Aktivita:

Krátké upozornění: „Než začneme, prosím pamatujte: v této aktivitě budeme mluvit pouze o fiktivních 
rolích na kartičkách. Nikdo nemusí sdílet své osobní zkušenosti. Cílem je zamyslet se nad tím, jak různí 
lidé mohou mít různé příležitosti a překážky při používání digitálních médií. Nejde o porovnávání toho, 
kdo to má ‘horší’. Každá zkušenost je jiná a každá zkušenost je platná.“

Lektor následně čte jednotlivé výroky. Účastníci se nad nimi zamýšlejí z pohledu své přidělené role. 

Pokud výrok platí –> udělají jeden krok vpřed nebo vzad podle dané kategorie.

Pokud výrok neplatí –> zůstanou na místě.

Zde je seznam možných výroků. Můžete tento seznam upravovat a doplňovat podle svých potřeb. 
Můžete střídat výroky, kdy se dělá krok vpřed, a výroky, kdy se dělá krok vzad.

Udělej krok vzad, pokud:

	» Když zveřejním selfie na svém veřejném Instagramu, často dostávám nenávistné komentáře jen 
kvůli tomu, jak vypadám.

	» Necítím se bezpečně používat své skutečné jméno a fotografie na sociálních sítích.

	» Musím se obávat, že moje rodina nebo komunita uvidí mou queer online aktivitu a zareaguje 
negativně.

	» Dostal/a jsem diskriminační zprávy na queer seznamovacích platformách.

	» Kdyby se mi rozbil telefon, měl/a bych problém zaplatit opravu nebo si koupit nový.

	» Necítím tlak skrývat části své identity, abych byl/a přijat/a v ne-queer online komunitách, jako 
jsou herní Discord kanály.

	» Když okomentuji video/reel, lidé na mě útočí jen kvůli mému profilovému obrázku.

	» Pravidelně vidím nenávistné komentáře, které útočí na lidi jako jsem já.

	» Moje psychické obtíže mi brání plně se zapojit do online aktivit, jako je hledání komunity nebo 
seznamování.

	» U všeho, co zveřejním, musím znovu kontrolovat nastavení soukromí nebo skrývat příspěvky před 
některými sledujícími.

Udělej krok vpřed, pokud:

	» Mám spolehlivé internetové připojení a dostatek dat, abych mohl/a být online kdykoli chci.

	» Pravidelně vidím, že lidé s tělem, jako je to moje, jsou na internetu zobrazováni pozitivně.

	» Mohu si dovolit předplatné nebo aplikace, které mi pomáhají s duševním zdravím, fitness nebo 
učením.

	» Snadno nacházím online tvůrce a vzory, kteří sdílejí mou identitu a zkušenosti.
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	» V queer online prostorech, které nejsou zaměřené na seznamování (např. fóra, skupiny, kanály), 
se cítím plně přijatý/á.

	» Mám čas a energii objevovat online komunity nad rámec školy, práce nebo rodinných povinností.

	» Věřím, že lidé jako já mají stejnou šanci být na internetu viditelní a oceňovaní jako ostatní.

	» Nemám jazykové bariéry při účasti v online diskusích a při konzumaci jakéhokoli obsahu v 
[angličtině/němčině/češtině/litevštině/slovenštině nebo jiném jazyce dle země].

	» Komentuji politické příspěvky bez obav, že budu napaden/a kvůli tomu, kdo jsem.

	» Většinou rozumím kulturním narážkám nebo vtipům používaným v queer online komunitách.

	» Mám soukromý prostor, kde mohu bezpečně používat telefon nebo počítač, aniž bych musel/a 
skrývat obrazovku.

Reflexe:

Na závěr skupina sleduje rozmístění v prostoru: Kdo je daleko vpředu? Kdo zůstal vzadu?

Veďte diskusi pomocí otázek, jako například:

	» Jaké rozdíly se staly viditelnými?

	» Co se objevilo jako aspekt, nad kterým jste dosud nepřemýšleli?

	» Jaké to bylo udělat krok vpřed nebo zůstat vzadu v této roli?

	» Co nám to ukazuje o intersekcionální nebo vícenásobné diskriminaci – i v digitálním prostředí?

Po reflexi vyzvěte účastníky, aby „vystoupili ze své role“, aby si zajistili emoční odstup.

Aktivita: Případové studie (35 min)

Účastníci analyzují fiktivní online situace, aby prozkoumali, jak se mohou překrývat různé formy 
diskriminace, a aby reflektovali možné strategie zvládání nebo ochrany. Tato aktivita umožňuje jít více 
do hloubky než první aktivita.

Instrukce pro lektora:

Vyberte 3–4 krátké případové studie (viz Příloha A2.2 nebo si vytvořte vlastní) v závislosti na velikosti 
skupiny. Rozdělte účastníky do malých skupin. Každé skupině přidělte jednu případovou studii k diskusi.

Požádejte skupiny, aby zvážily:

	» 	Jaké typy diskriminace jsou v této situaci viditelné? Jak by se lišily, kdyby se v téže situaci 
nacházela cis, bílá, tělesně zdatná, „normální váhy“ a finančně stabilní queer osoba?

	» Jakým rizikům tato osoba čelí v online prostředí?

	» Jak se v prožitku této postavy prolínají různé identity?
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	» Jaké strategie zvládání nebo ochranná opatření by v této situaci mohla pomoci? (např. blokování, 
nahlašování, hledání spojenců, bezpečné komunity, digitální péče o sebe)

Po 10–15 minutách vyzvěte skupiny, aby v plénu stručně představily své reflexe. Klíčové body 
zaznamenávejte na flipchart nebo tabuli.

Závěrem zdůrazněte, že žádná jednotlivá zkušenost není „nejhorší“ ani „více platná než jiné“. Cílem je 
porozumět komplexitě a přemýšlet o podpůrných reakcích.

Závěr a klíčové závěry (10 min)

Ukončete setkání krátkým reflexním kolečkem, které účastníkům pomůže zpracovat, co se naučili, a 
odnést si z aktivity něco konkrétního.

Instrukce pro lektora:

	» Vyzvěte účastníky, aby si promysleli jeden klíčový poznatek, který si z workshopu odnášejí. 
Požádejte dobrovolníky, aby svůj poznatek sdíleli.

	» Poděkujte účastníkům za jejich otevřenost a zapojení.

	» Připomeňte, že podpora je k dispozici jak v rámci vrstevnické skupiny, tak prostřednictvím 
připraveného seznamu místních a národních zdrojů pomoci.
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Příloha A2.1: Vstupní text
Když mluvíme o diskriminaci, často ji vnímáme jen v jedné rovině – například že je někdo nespravedlivě 
zacházeno proto, že je queer. Ve skutečnosti ale mnoho lidí zažívá více forem diskriminace 
současně. Tomu se říká vícenásobná diskriminace nebo intersekcionální diskriminace.

Například:

	» Queer osoba jiné barvy pleti může čelit jak rasismu, tak homofobii.

	» Trans osoba se zdravotním postižením může současně zažívat ableismus a transfobii.

	» Lesbická dívka z dělnického prostředí může být ovlivněna sexismem, třídní diskriminací a 
queerfobií najednou.

Online prostředí to může ještě více zviditelňovat. Sociální sítě a herní komunity mohou být skvělými 
místy pro propojení, ale zároveň mohou přinášet nenávistné komentáře, stereotypy nebo vyloučení.

Je také důležité vědět, že diskriminace nepřichází jen „zvenčí“. Někdy se objevuje i uvnitř queer 
komunit. Například queer lidé jiné barvy pleti často zažívají rasismus na seznamovacích aplikacích 
nebo v LGBTQ+ prostorech; trans a nebinární lidé mohou zažívat vyloučení i mezi queer vrstevníky; a 
fatfobie nebo ableismus jsou bohužel přítomné i v našich vlastních komunitách. Otevřená diskuse o tom 
není o rozdělování, ale o budování inkluzivnějších a bezpečnějších prostorů pro všechny.

Klíčové je si zapamatovat, že tyto různé formy diskriminace se jen nesčítají – mohou se násobit a 
vytvářet další zátěž, známou jako menšinový stres. Výzkumy ukazují, že to může výrazně ovlivňovat 
wellbeing, ale online prostředí může být také zdrojem solidarity a podpory, když se propojujeme s 
lidmi, kteří naše zkušenosti sdílejí nebo jim rozumějí.

V tomto workshopu se podíváme na různé dimenze diskriminace, prozkoumáme, jak se překrývají, a 
zamyslíme se nad tím, jak s nimi pracovat a jak budovat bezpečnější a podpůrnější online komunity.

Seznam literatury:

Tento vstupní text je založen na těchto studiích. Pokud chcete před vedením workshopu lépe porozumět 
danému tématu, můžete si tyto studie prostudovat do větší hloubky.

Wade, R. M., & Harper, G. W. (2020). Racialized Sexual Discrimination (RSD) in the Age of Online 
Sexual Networking: Are Young Black Gay/Bisexual Men (YBGBM) at Elevated Risk for Adverse 
Psychological Health?. American journal of community psychology, 65(3-4), 504–523. https://
doi.org/10.1002/ajcp.12401 

McConnell, E. A., Janulis, P., Phillips, G., 2nd, Truong, R., & Birkett, M. (2018). Multiple Minority Stress 
and LGBT Community Resilience among Sexual Minority Men. Psychology of sexual orientation 
and gender diversity, 5(1), 1–12. https://doi.org/10.1037/sgd0000265 

The Trevor Project. (2022, August). The mental health and well-being of multiracial LGBTQ+ youth. 
The Trevor Project. Retrieved from https://www.thetrevorproject.org/research-briefs/the-
mental-health-and-well-being-of-multiracial-lgbtq-youth-aug-2022/

https://doi.org/10.1002/ajcp.12401 
https://doi.org/10.1002/ajcp.12401 
https://doi.org/10.1037/sgd0000265 
https://www.thetrevorproject.org/research-briefs/the-mental-health-and-well-being-of-multiracial-lgb
https://www.thetrevorproject.org/research-briefs/the-mental-health-and-well-being-of-multiracial-lgb


Modul A2: Porozumění intersekcionalitě | Příloha A2.2

Alice (18)

Alice je černošská 
lesbická teenagerka. 
Na TikToku zveřejní 
video, ve kterém 
mluví o své identitě a 
procesu coming outu. 
Video osloví výrazně 
větší publikum než její 
ostatní obsah.

Naváděcí otázky:

	» Jaké typy diskriminace jsou v této situaci viditelné? Jak by se lišily, kdyby se v 
téže situaci nacházela bílá queer osoba?
	» Jakým rizikům Alice čelí v online prostředí?
	» Jak se v prožitku Alice prolínají různé identity?
	» Jaké strategie zvládání nebo ochranná opatření by v této situaci mohla 
pomoci? (např. blokování, nahlašování, hledání spojenců, bezpečné komunity, 
digitální péče o sebe)

QueeResilience www.queeresilience.eu
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Rafa (20)

Rafa, 20letá trans 
žena. Streamuje na 
Twitchi. Její hlas 
je běžně vnímán 
jako mužský. Její 
uživatelské jméno 
je ženské a v profilu 
má uvedena zájmena 
„ona/její“. Je 
pansexuální a veřejně 
o tom mluví, pokud je 
to v kontextu vhodné.

Naváděcí otázky:

	» Jaké typy diskriminace jsou v této situaci viditelné? Jak by se lišily, kdyby se v 
téže situaci nacházela cis queer osoba?
	» Jakým rizikům Rafa čelí v online prostředí?
	» Jak se v prožitku Rafa prolínají různé identity?
	» Jaké strategie zvládání nebo ochranná opatření by v této situaci mohla 
pomoci? (např. blokování, nahlašování, hledání spojenců, bezpečné komunity, 
digitální péče o sebe)
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Gabriel (19)

Gabriel je 19letý gay muž 
s nízkými příjmy. Používá 
seznamovací aplikaci a 
hledá vztah. Vyrostl v 
chudobě a v současnosti 
pracuje v nízko placené 
práci v pohostinství.

Naváděcí otázky:

	» Jaké typy diskriminace jsou v této situaci viditelné? Jak by se lišily, kdyby se v 
téže situaci nacházela finančně stabilní queer osoba z majetnějšího prostředí?
	» Jakým rizikům Gabriel čelí v online prostředí?
	» Jak se v prožitku Gabriela prolínají různé identity?
	» Jaké strategie zvládání nebo ochranná opatření by v této situaci mohla 
pomoci? (např. blokování, nahlašování, hledání spojenců, bezpečné komunity, 
digitální péče o sebe)
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Mohammed (17)

Mohammed je 17letý gay 
syrský uprchlík. Přispívá 
do queer Discord kanálu, 
kde hledá přátele a lidi se 
společnými zájmy o anime. 
Používá své skutečné jméno 
Mohammed a fotografii sebe 
samotného.

Naváděcí otázky:

	» Jaké typy diskriminace jsou v této situaci viditelné? Jak by se lišily, kdyby se v 
téže situaci nacházela bílá queer osoba bez migrační zkušenosti?
	» Jakým rizikům Mohammed čelí v online prostředí?
	» Jak se v prožitku Mohammeda prolínají různé identity?
	» Jaké strategie zvládání nebo ochranná opatření by v této situaci mohla 
pomoci? (např. blokování, nahlašování, hledání spojenců, bezpečné komunity, 
digitální péče o sebe)
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