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Modulis A2

„Intersekcionali diskriminacija 
internete“
Apžvalga

Seminaras skirtas tyrinėti, kaip queer jaunimas patiria įvairias ir 
tarpusavyje persipinančias diskriminacijos formas internetinėje 
erdvėje

	» Pristatyti daugialypės / intersekcionalios diskriminacijos sąvoką ir jos 
aktualumą internetinėje erdvėje.

	» Padėti dalyviams apmąstyti, kaip skirtingos tapatybės persipina ir formuoja 
įvairias skaitmenines privilegijų ir marginalizacijos patirtis.

	» Skatinti empatiją ir gebėjimą įvertinti kitokį požiūrį per vaidmenų žaidimus 
ir diskusijas apie specifinius atvejus.

90 minučių

Jaunuoliai nuo 16 iki 25 metų; pagrinde queer arba marginalizuoti 
jaunuoliai, tačiau tinka ir heterogeninėms grupėms e heterogenous groups

8 – 20 dalyvių

Modulis skirtas pradedančiųjų ir vidutinio lygio jaunimo darbo kontekstams. 
Jis nereikalauja išankstinių gilių žinių apie intersekcionalumą ar 
diskriminacijos teoriją, tačiau tikisi bazinio skaitmeninio raštingumo ir 
atvirumo apmąstymams apie patirtis internete.

Europos skaitmeninių kompetencijų sistemoje (DigComp) apibrėžti 
pagrindiniai įgūdžiai, reikalingi norint naudotis skaitmeninėmis 
technologijomis užtikrintai ir atsakingai. Šis modulis labiausiai atitinka 
skaitmeninės tapatybės valdymą (2.6), sveikatos ir gerovės apsaugą (4.3) 
bei asmens duomenų ir privatumo apsaugą (4.2). Numatytas kompetencijos 
lygis – pradinis–vidutinis (2–3 lygiai).

Kadangi šiame modulyje nagrinėjami diskriminacijos, marginalizacijos 
ir priešiškumo internete klausimai, kai kurie dalyviai gali jaustis 
nepatogiai, prisiminti asmenines patirtis arba jaustis prislėgti. 

Tema

Užduotys

Trukmė

Tikslinė grupė

Grupės dydis

Sudėtingumas ir 
kontekstas

Galimi dirgikliai 
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Galimi iššūkiai:

	» Diskusijos apie diskriminaciją (rasizmą, queerfobiją, transfobiją, 
diskriminaciją dėl negalios, išvaizdos, socialinės klasės, ksenofobiją).

	» Scenarijai, susiję su neapykantos komentarais, patyčiomis ar 
atskirtimi internete.

	» 	Temos, susijusios su savo seksualinės orientacijos slėpimu, šeimos 
atmetimu ar saugumo trūkumu.

	» Psichinės sveikatos problemos, pvz., depresija, nerimas ar ADHD.

	» 	Kūno vaizdas ir išvaizdos diskriminaciją (pvz., gėdijimas internete, 
atstovavimas).

	» 	Ekonominiai sunkumai ir prieigos prie skaitmeninių priemonių 
trūkumas.

Moderatoriai turėtų priminti dalyviams, kad:

	» Visi scenarijai yra išgalvoti.

	» Dalijimasis asmenine patirtimi niekada nėra privalomas.

	» 	Visada galima padaryti pertrauką arba atsisakyti dalyvauti veikloje.

	» 	Prireikus galima pasinaudoti pagalbos ištekliais (vietinėmis ir 
nacionalinėmis pagalbos linijomis, konsultacijomis, queer jaunimo 
grupėmis).

Bendras pasiruošimas

	» Flipchart arba baltoji lenta + žymekliai apmąstymams užrašyti

	» Pasirinktinai: nešiojamas kompiuteris ir projektorius/ekranas (galbūt 
skaidrėms, atvejams/pavyzdžiams ar teiginiams rodyti)

Veikla: „Ženk žingsnį, jei…“

	» Išspausdintos vaidmenų kortelės/lapai (pakankamai dideli, kad būtų galima 
perskaityti); pasirinktinai: lipni juosta, kurią lengva nuimti nuo drabužių, 
kad vaidmenis būtų galima priklijuoti prie dalyvių marškinėlių

	» Spausdintas arba ekrane rodomas teiginių sąrašas, skirtas moderatoriui

	» Pakankamai didelė atvira erdvė, kurioje dalyviai gali judėti į priekį ir atgal

Veikla: Atvejų analizė

	» Spausdintos atvejų analizės kortelės/lapai (po vieną kiekvienai grupei)

Priemonės
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	» 	Rašikliai ir popierius arba lipnūs lapeliai grupiniam darbui

	» 	Flipchartas/lenta pagrindiniams punktams pristatyti plenariniame posėdyje

Uždarymo veikla

	» Pasirinktinai: lipnūs užrašų lapeliai arba skaitmeninė priemonė (pvz., 
„Mentimeter“) vieno žodžio išvadoms dalytis

Kiti būtini dalykai

	» Pagalbinių išteklių kopijos (vietinės/nacionalinės pagalbos linijos, queer 
jaunimo organizacijos, konsultavimo paslaugos)

	» Laikmatis/telefono laikrodis, kad veiklos vyktų pagal grafiką

	» Jei įmanoma, vanduo/užkandžiai, kad būtų sukurta patogi ir saugi erdvė

Kad dirbtuvės tilptų į 45 minučių trukmės laiką, pavyzdžiui, mokyklos 
klasėms, galima atsisakyti vienos iš dviejų veiklų.

Dirbtuves galima vykdyti nuotoliniu būdu. Pirmajai veiklai galima naudoti 
„Padlet“ lentą (ar panašią platformą), kurioje dalyviai gali nutempti savo 
vaidmenų korteles į kairę arba į dešinę pusę (vietoj žingsnių atlikimo). 
Antrajai veiklai grupiniam darbui galima naudoti atskiras virtualias grupes 
(„breakout rooms“).

Rekomenduojame šį seminarą derinti su vienu ar keliais „QueeResilience“ 
moduliais iš skyrių apie riziką, kuriuose išsamiai aptariama neapykantos 
kalba, dezinformacija, kibernetinis priekabiavimas ir strategijos šioms 
problemoms spręsti.

Instrukcijos

Įvadas (10 min)

Pateikite dalyviams šias pagrindines taisykles: 

	» Elgiamės vieni su kitais pagarbiai – nesmerkiame, nežeminame

	» Tai, kas čia pasakoma, lieka čia – konfidencialumas yra svarbiausia.

	» Pasidalijimas visada yra savanoriškas – galite pasakyti “praleidžiu“ arba tiesiog klausytis.

	» Jautrioms temoms naudojame išgalvotus pavyzdžius – niekas neprivalo kalbėti apie save.

	» Jei jaučiate, kad ko nors per daug, galite padaryti pertrauką – išeiti į lauką, atsigerti vandens, 
atsikvėpti.

Galimi pakeitimai

Papildomos 
rekomendacijos
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	» Galima gauti pagalbą – turime vietinių ir nacionalinių išteklių sąrašą, jei vėliau norėtumėte 
kreiptis pagalbos.

Tada pateikite trumpą įvadą, kuris supažindina su daugialypės arba intersekcionalios diskriminacijos 
sąvoka. Ši trumpa įžanga (3–4 minutės) suteikia dalyviams pirmąjį įvadą į intersekcionalios 
diskriminacijos sąvoką internetinėje aplinkoje. Joje paaiškinama, kad daugelis queer jaunimo gali patirti 
persidengiančias diskriminacijos formas (pvz., rasizmą, seksizmą, neįgaliesiems skirtą diskriminaciją, 
queerfobiją) ir kad jos ne tik susideda, bet ir gali daugintis, sukeldamos papildomą stresą. Scenarijuje 
taip pat pabrėžiama, kad diskriminacija gali kilti tiek iš išorės, tiek iš pačių queer bendruomenių vidaus, 
ir akcentuojama solidarumo bei saugesnių erdvių internete svarba.

Moderatoriai gali skaityti scenarijų taip, kaip jis parašytas (jį rasite A2.1 priede), arba pritaikyti jį savo 
žodžiais. Tikslas – sudaryti sąlygas apmąstymams ir tolesnėms veikloms, o ne skaityti išsamią paskaitą.

Veikla: „Ženk žingsnį, jei…“ (30 min.)

Ši veikla parodo, kaip įvairūs privilegijų ir diskriminacijos aspektai veikia queer žmonių patirtis. Dalyviai 
saugioje, fiktyvioje aplinkoje patiria, kaip kai kurios tapatybės susiduria su kliūtimis, o kitos naudojasi 
privilegijomis, įskaitant internetinę erdvę.

Pasirengimas

Paruoškite vaidmenų korteles su trumpais fiktyvių personažų aprašymais; idealiu atveju vaidmenys yra 
užrašyti arba atspausdinti ant didelio popieriaus lapo, kad kiekvienas galėtų bet kuriuo metu perskaityti 
savo vaidmenį. Kiekvienas dalyvis gauna po vieną kortelę ir „įsijaučia“ į tą vaidmenį. Vaidmenų kortelė 
turėtų būti laikoma priešais kūną arba pritvirtinta prie dalyvio marškinių, kad visi galėtų ją perskaityti.

Čia pateikiama keletas rekomendacijų dėl vaidmenų. Galite pridėti ir keisti vaidmenis, kaip manote 
esant tinkama, ir priklausomai nuo grupės dydžio.

	» 19 metų amžiaus biseksuali baltaodė moteris, šiuo metu gaunanti bedarbio pašalpą ir neturinti 
jokių santaupų

	» 23 metų lesbietė, antros kartos imigrantė, kurios tėvai yra iš Irano turinti depresijos diagnozę

	» 18-metis juodaodis translytis vyras 

	» 19-metis stambaus sudėjimo baltaodis gėjus

	» 16-metis gėjus ukrainietis pabėgėlis, kuris neseniai atvyko ir vis dar mokosi vietos kalbos ir 
gyvenantis perpildytoje pabėgelių prieglaudoje

	» 20-metis baltaodis gėjus, stambesnio kūno sudėjimo, universiteto studentas, turintis mažas 
pajamas ir dirbantis du papildomus darbus

	» 18-metė baltaodė lesbietė su fizine negalia, judanti vežimėliu

	» 21 metų gėjus, neatsiskleidęs, antros kartos imigrantas, kurio tėvai yra iš Albanijos

	» 20-metė panseksuali vietnamiečių kilmės moteris, kilusi iš turtingos šeimos
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	» 17-metė biseksuali mergina, neatsiskleidusi, kuriai diagnozuota depresija ir ADHD, gyvenanti 
dviejų kambarių bute kartu su tėvais ir dviem broliais

	» 20-metis nebinarinės tapatybės kurčias asmuo

Veikla:

Pateikite trumpą įspėjimą: „Prieš pradėdami, prašome prisiminti, kad šioje veikloje mes kalbėsime tik 
apie kortelėse nurodytus išgalvotus vaidmenis – niekas neprivalo dalytis asmenine patirtimi. Tikslas – 
apmąstyti, kaip skirtingi žmonės gali susidurti su skirtingomis galimybėmis ir kliūtimis naudodamiesi 
skaitmeninėmis medijomis. Tai nėra apie tai, kas „gyvena blogiausiai“. Kiekviena patirtis yra skirtinga, ir 
kiekviena patirtis yra vertinga.“

Moderatorius perskaito keletą teiginių. Dalyviai apmąsto juos iš jiems priskirto vaidmens perspektyvos.

Jei teiginys tinka → žengia vieną žingsnį į priekį arba atgal, priklausomai nuo kategorijos

Jei teiginys netinka → lieka ten, kur yra.

Čia pateikiamas galimų teiginių sąrašas. Šį sąrašą galite papildyti ir keisti pagal savo poreikius. Galite 
kaitalioti teiginius, reikalaujančius žengti žingsnį į priekį, ir teiginius, reikalaujančius žengti žingsnį atgal.

Žengti žingsnį atgal, jei:

	» Kai įkeliu savo asmenukę į viešą „Instagram“ paskyrą, dažnai gaunu neapykantos komentarus, 
susijusius tik su mano išvaizda.

	» Nesijaučiu saugus naudodamas savo tikrą vardą ir nuotraukas socialinėje medijoje.

	» Turiu nerimauti, kad mano šeima ar bendruomenė pamatys mano queer veiklą internete ir 
sureaguos neigiamai.

	» Gavau diskriminuojančias žinutes queer pažinčių platformose

	» Jei mano telefonas sugestų, man būtų sunku sumokėti už remontą arba nusipirkti naują

	» Jaučiu spaudimą slėpti dalį savęs, kad būčiau priimtas ne-queer internetinėse bendruomenėse, 
pavyzdžiui, žaidimų kanaluose „Discord“

	» Kai komentuoju „Reel“ vaizdo įrašą, žmonės mane puola vien dėl mano profilio nuotraukos

	» Aš nuolat matau neapykantos komentarus, kuriais puolami tokie žmonės kaip aš

	» Mano psichinės sveikatos problemos trukdo man visapusiškai dalyvauti internetinėje veikloje, 
pavyzdžiui, ieškoti bendruomenės ar susitikinėti

	» Prieš kiekvieną įrašą turiu dar kartą patikrinti savo privatumo nustatymus arba paslėpti įrašą nuo 
kai kurių savo sekėjų

Ženk žingsnį į priekį, jei:

	» Turiu patikimą internetą ir pakankamai duomenų, kad galėčiau naudotis internetu, kada tik noriu.
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	» Internete reguliariai matau žmones, kurių kūno sudėjimas panašus į mano, ir jie vaizduojami 
teigiamai.

	» Galiu sau leisti prenumeratas ar programas, kurios padeda man palaikyti psichinę sveikatą, fizinę 
formą ar mokytis.

	» Internete lengvai randu kūrėjus ir pavyzdžius, kurie dalijasi mano tapatybe ir patirtimi.

	» Queer internetinėse erdvėse, kurios nėra skirtos pažintims, pvz., forumuose, grupėse, kanaluose, 
jaučiuosi visiškai priimtas.

	» Turiu laiko ir energijos tyrinėti internetines bendruomenes, nesusijusias su mokykla, darbu ar 
šeimos pareigomis.

	» Manau, kad tokie žmonės kaip aš turi tokias pačias galimybes būti pastebėti ir įvertinti internete 
kaip ir kiti.

	» Dalyvaudamas internetinėse diskusijose ir vartodamas bet kokio tipo turinį lietuvių kalba, 
nesusiduriu su jokiomis kalbos kliūtimis.

	» Komentuoju politinius įrašus nebijodamas (-a) būti užsipultas (-a) dėl to, kas esu.

	» Paprastai suprantu queer interneto bendruomenėse naudojamas kultūrines nuorodas ar humorą.

	» Turiu privačią erdvę, kurioje galiu saugiai naudotis telefonu ar kompiuteriu ir nereikia slėpti 
ekrano.

Refleksija:

Pabaigoje grupė stebi pasiskirstymą salėje: kas yra toli priekyje? Kas liko atsilikęs?

Skatinkite diskusiją tokiais klausimais:

	» Kokie skirtumai tapo matomi?

	» Koks aspektas tapo aiškus, apie kurį iki šiol nebuvote pagalvoję?

	» Kokį jausmą sukėlė žengimas į priekį arba atgal šiame vaidmenyje?

	» Ką tai mums parodo apie intersekcionalią ar daugialypę diskriminaciją – taip pat ir skaitmeninėje 
erdvėje?

Po apmąstymų pakvieskite dalyvius „išlipti iš vaidmens“, kad užtikrintumėte emocinį atstumą.

Veikla: Atvejų analizė (35 min)

Dalyviai analizuoja išgalvotas internetines situacijas, kad ištirtų, kaip skirtingos diskriminacijos formos 
gali persipinti, ir apmąstytų galimas susidorojimo ar apsaugos strategijas. Ši veikla leidžia dalyviams 
gilintis į detales labiau nei pirmoji veikla
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Nurodymai moderatoriui:

Pasirinkite 3–4 trumpus atvejus (pavyzdžiai pateikiami žemiau arba sukurkite savo), priklausomai nuo 
grupės dydžio. Suskirstykite dalyvius į mažas grupes. Kiekvienai grupei duokite po vieną atvejo analizę 
aptarimui.

Paprašykite grupių apsvarstyti:

	» 	Kokios diskriminacijos rūšys galėtų būti pastebimos šiame scenarijuje? Kaip jos skirtųsi, jei toje 
pačioje situacijoje atsidurtų cis, baltaodis, fiziškai sveikas ir finansiškai stabilus queer asmuo?

	» 	Su kokiais pavojais šis asmuo susiduria internetinėje erdvėje?

	» 	Kaip skirtingos tapatybės persipina šio personažo patirtyje?

	» Kokios prisitaikymo strategijos ar apsaugos priemonės galėtų padėti šioje situacijoje? (pvz., 
blokavimas, pranešimas, sąjungininkų paieška, saugios bendruomenės, skaitmeninė saviugda)

Po 10–15 minučių pakvieskite grupes trumpai pristatyti savo įžvalgas plenariniame posėdyje. 
Užrašykite pagrindinius punktus ant flipcharto arba lentos.

Baigdami pabrėžkite, kad nė viena patirtis nėra „blogiausia“ ar „vertingesnė už kitas“. Tikslas – suprasti 
sudėtingumą ir pagalvoti apie palaikančius atsakymus. 

Pabaiga ir pagrindinės išvados (10 min)

Baikite užsiėmimą trumpu refleksijos ratu, kad dalyviai galėtų įsisavinti tai, ko išmoko, ir išsinešti kažką 
konkretaus.

Nurodymai moderatoriui:

	» Pakvieskite dalyvius pagalvoti apie vieną pagrindinę išvadą, kurią jie išsineš iš šio užsiėmimo. 
Paprašykite savanorių pasidalinti savo įžvalgomis.

	» Padėkokite dalyviams už atvirumą ir indėlį.

	» Priminkite jiems, kad pagalba yra prieinama tiek jų bendraamžių grupėje, tiek pasinaudojant 
parengtu vietinių ir nacionalinių išteklių sąrašu



Column title 99Modulis A2 Intersekcionali diskriminacija internete

Priedas A2.1 Trumpas įvadinis pranešimas:
„Kai kalbame apie diskriminaciją, dažnai galvojame apie ją vienmatėje plotmėje – pavyzdžiui, su kažkuo 
elgiamasi nesąžiningai dėl to, kad tas žmogus yra queer. Tačiau daugelis žmonių patiria daugiau 
nei vieną diskriminacijos formą tuo pačiu metu. Tai vadinama daugialype diskriminacija arba 
intersekcionalia diskriminacija.

Pavyzdžiui:

	» Queer asmuo, priklausantis rasinei mažumai, gali susidurti tiek su rasizmu, tiek su homofobija.

	» Neįgalus translytis asmuo gali patirti ir diskriminaciją dėl negalios, ir transfobiją.

	» Lesbietė mergina iš darbininkų klasės gali susidurti su seksizmu, klasizmu ir queerfobija 
vienu metu.

Internetinė erdvė gali tai dar labiau išryškinti. Socialiniai tinklai ir žaidimų bendruomenės gali būti 
puikios vietos ryšiams užmegzti, tačiau jos taip pat gali sukelti neapykantos komentarus, stereotipus ar 
atskirtį.

Taip pat svarbu žinoti, kad diskriminacija kyla ne tik iš „išorės“. Kartais ji pasitaiko ir pačiose queer 
bendruomenėse. Pavyzdžiui, queer žmonės, priklausantys rasinėms mažumoms, dažnai praneša apie 
rasizmą pažinčių programėlėse ar LGBTQ+ erdvėse; trans ir nebinarinės tapatybės žmonės gali patirti 
atskirtį net tarp queer bendraamžių; o storumo fobija ar diskriminacija dėl negalios, deja, taip pat yra 
mūsų pačių bendruomenėse. Atviras pokalbis apie tai nėra skirtas mus suskaldyti, o sukurti įtraukesnes, 
saugesnes erdves visiems.

Svarbiausia prisiminti: šios skirtingos diskriminacijos formos ne tik susideda – jos gali daugintis ir 
sukelti papildomą stresą, dar vadinamą mažumų stresu. Tyrimai rodo, kad tai gali iš tiesų paveikti 
bendrą savijautą, tačiau internetinės erdvės taip pat gali būti solidarumo ir paramos šaltinis, kai 
susisiejame su kitais, kurie yra išgyvenę tą patį ar supranta mūsų patirtis.

Šiame seminare aptarsime įvairias diskriminacijos formas, išnagrinėsime, kaip jos persipina, ir 
apmąstysime, kaip galime su jomis susidoroti, taip pat kaip galime kurti saugesnes ir labiau palaikančias 
internetines bendruomenes.“

Šaltiniai:

Šis planas parengtas remiantis šiais tyrimais ir šaltiniais. Jei norite giliau suprasti temą prieš vedant 
seminarą, drąsiai susipažinkite su šiais tyrimais:

Wade, R. M., & Harper, G. W. (2020). Racialized Sexual Discrimination (RSD) in the Age of Online 
Sexual Networking: Are Young Black Gay/Bisexual Men (YBGBM) at Elevated Risk for Adverse 
Psychological Health?. American journal of community psychology, 65(3-4), 504–523. https://
doi.org/10.1002/ajcp.12401 

McConnell, E. A., Janulis, P., Phillips, G., 2nd, Truong, R., & Birkett, M. (2018). Multiple Minority Stress 
and LGBT Community Resilience among Sexual Minority Men. Psychology of sexual orientation 
and gender diversity, 5(1), 1–12. https://doi.org/10.1037/sgd0000265 

The Trevor Project. (2022, August). The mental health and well-being of multiracial LGBTQ+ youth. 
The Trevor Project. Retrieved from https://www.thetrevorproject.org/research-briefs/the-
mental-health-and-well-being-of-multiracial-lgbtq-youth-aug-2022/

https://doi.org/10.1002/ajcp.12401 
https://doi.org/10.1002/ajcp.12401 
https://doi.org/10.1037/sgd0000265 
https://www.thetrevorproject.org/research-briefs/the-mental-health-and-well-being-of-multiracial-lgb
https://www.thetrevorproject.org/research-briefs/the-mental-health-and-well-being-of-multiracial-lgb
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Alice (18m.)

Alice 18-metė 
juodaodė lesbietė 
paauglė „TikTok“ 
paskelbia vaizdo įrašą, 
kuriame kalba apie 
savo tapatybę ir savo 
„išėjimo iš spintos“ 
procesą. 

Nukreipiamieji klausimai:

	» Kokios diskriminacijos formos galėtų būti matomos šiame scenarijuje? Kaip 
jos skirtųsi, jei toje pačioje situacijoje būtų cislytis queer asmuo?

	» 	Su kokiomis rizikomis Rafa susiduria internetinėse erdvėse?
	» 	Kaip skirtingos tapatybės persipina Rafos patirtyje?
	» 	Kokios įveikos strategijos ar apsaugos priemonės galėtų padėti šioje 
situacijoje? (pvz., blokavimas, pranešimas, sąjungininkų paieška, saugios 
bendruomenės, skaitmeninė saviugda / savirūpa)

www.queeresilience.eu



Modulis A2 Intersekcionali diskriminacija internete

Rafa (20m.)

Rafa 20-metė 
translytė moteris 
prisijungia prie 
žaidimų balso 
pokalbių. Jos balsas 
paprastai suvokiamas 
kaip vyriškas. Jos 
žaidimų vardas yra 
moteriškas, o profilyje 
ji nurodo, kad ji 
naudoja moteriškos 
giminės įvardžius.

Nukreipiamieji klausimai:

	» Kokios diskriminacijos formos galėtų būti matomos šiame scenarijuje? Kaip 
jos skirtųsi, jei toje pačioje situacijoje būtų cislytis queer asmuo?

	» 	Su kokiomis rizikomis Rafa susiduria internetinėse erdvėse?
	» 	Kaip skirtingos tapatybės persipina Rafos patirtyje?
	» 	Kokios įveikos strategijos ar apsaugos priemonės galėtų padėti šioje 
situacijoje? (pvz., blokavimas, pranešimas, sąjungininkų paieška, saugios 
bendruomenės, skaitmeninė saviugda / savirūpa)

www.queeresilience.eu



Modulis A2 Intersekcionali diskriminacija internete

Gabriel (19m.)

19-metis gėjus su 
mažomis pajamomis 
naudoja pažinčių 
programėlę, ieškodamas 
santykių. Jis užaugo 
skurde ir šiuo metu dirba 
mažai apmokamą darbą 
aptarnavimo sektoriuje.

Nukreipiamieji klausimai:

	» Kokios diskriminacijos formos galėtų būti matomos šiame scenarijuje? Kaip 
jos skirtųsi, jei toje pačioje situacijoje būtų finansiškai stabilus queer asmuo iš 
turtingesnės socialinės aplinkos?

	» 	Su kokiomis rizikomis Gabriel susiduria internetinėse erdvėse?
	» Kaip skirtingos tapatybės persipina Gabriel patirtyje?
	» 	Kokios įveikos strategijos ar apsaugos priemonės galėtų padėti šioje 
situacijoje? (pvz., blokavimas, pranešimas, sąjungininkų paieška, saugios 
bendruomenės, skaitmeninė saviugda / savirūpa)

www.queeresilience.eu



Modulis A2 Intersekcionali diskriminacija internete

Mohammed 
(17m.)

Mohammed 17-metis gėjus 
pabėgėlis iš Sirijos skelbia 
įrašą queer „Discord“ 
kanale, ieškodamas draugų 
ir žmonių, kurie dalijasi 
jo susidomėjimu anime, 
naudodamas savo tikrą 
vardą Mohammed ir savo 
nuotrauką.

Nukreipiamieji klausimai:

	» Kokios diskriminacijos formos galėtų būti matomos šiame scenarijuje? Kaip 
jos skirtųsi, jei toje pačioje situacijoje būtų baltaodis queer asmuo be migracinės 
patirties?

	» 	Su kokiomis rizikomis Mohammed susiduria internetinėse erdvėse?
	» 	Kaip skirtingos tapatybės persipina Mohammed patirtyje?
	» 	Kokios įveikos strategijos ar apsaugos priemonės galėtų padėti šioje 
situacijoje? (pvz., blokavimas, pranešimas, sąjungininkų paieška, saugios 
bendruomenės, skaitmeninė saviugda / savirūpa)

www.queeresilience.eu


